TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI

GOREV TANIMI

Dokiiman No TF-ID-036 IIk Yayn Tarihi | 15.09.2025 Revizyon No | | Revizyon Tarihi

Gorev Unvani: Engelsiz Universite Birim Temsilcisi

Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekani1, Engelsiz Universite Birimi

Gorev Devri/Vekalet: Fakiilte Yonetimi tarafindan belirlenen 6gretim elemamn

Sorumluluk Alami: Engelli bireylerin akademik, sosyal ve fiziksel erisim haklarinin gézetilmesi ve iyilestirilmesi

Is Birligi Yapilan Birimler: Engelsiz Universite Birimi, Fakiilte Yonetimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Akademik
ve Idari Birimler

Gorev Amaci: Engelsiz Universite Birim Temsilcisi, fakiilte icinde engelli bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel erisim
haklarini iyilestirmek amaciyla ¢alismalar yiiriitmekle sorumludur. Universitenin engelsiz egitim politikalarina katkida
bulunarak, engelli 6grenci ve personelin akademik siireclerini destekler, erisilebilirlik uygulamalarini gelistirir ve fakii
Itede engelli bireyler i¢in uygun bir egitim ve ¢alisma ortami olusturmay1 hedefler.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

e  Engelsiz Universite Politikalarin1 Uygulama
o Engelli 6grenci ve personelin egitim siireglerinde karsilagtiklar1 engelleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiiriitmek.
o Fakiiltedeki uygulamalarin engelsiz tiniversite ilkelerine uygun olmasini saglamak.
e Erisilebilirlik Calismalar
o Fiziksel, dijital ve akademik erisim konularinda engelli bireylerin ihtiyaglarimi belirlemek.
o Engelli bireylerin kullanimina uygun bina, sinif, laboratuvar ve diger alanlarin diizenlenmesine katki
saglamak.
e Fiziksel ve Akademik Destek Saglama
o Engelli 6grencilerin derslere erisiminde karsilastiklar: engelleri belirleyerek ¢oziim iiretmek.
o Engelli bireyler i¢in uygun materyallerin ve destekleyici teknolojilerin temin edilmesini saglamak.
e [letisim ve Bilgilendirme
o Engelli 6grencilerin akademik siirecler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.
o Fakiilte akademik ve idari personelini engelsiz egitim politikalar1 konusunda bilgilendirmek.
e Egitim ve Seminerler Diizenleme
o Engelli bireylerin haklar1 ve erisim ihtiyaglarina yonelik egitim ve seminerler diizenlemek.
o Engelli bireylerin iiniversite ortaminda daha aktif rol almalarini tesvik edecek etkinlikler organize
etmek.
® Destek Taleplerini Yonetme
o Engelli 6grenci ve personelin 6zel ihtiyaglarimi belirleyerek uygun ¢oziimler gelistirmek.
o Tespit edilen sorunlar1 ve ¢dzliim 6nerilerini fakiilte yonetimine raporlamak.
* Engelli Ogrenci ve Personel Izleme
o Engelli 6grencilerin akademik siireclerini takip ederek gerekli destegi saglamak.
o Engelli personelin ¢aligma kosullarini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek.
e Engelsiz Universite Birimi ile Is Birligi
o Universitenin Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon saglayarak engelsiz egitim galismalarina

katkida bulunmak.
o Engelsiz tiniversite politikalarinin fakiilte icinde uygulanmasini saglamak.
Yetkiler:
[ ]
e Fakiiltede engelli bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel erisim siireglerine katkida bulunmak.
*  Engelli bireylere yonelik diizenlemelerin uygulanmasini saglamak.
* Engelsiz Universite Birimi ile fakiilte yonetimi arasindaki iletisimi ytirtitmek.
[ ]

Engelli 6grenciler ve personel i¢in destekleyici ¢oziimler gelistirmek ve uygulanmasini takip etmek.
Yasal Dayanaklar:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
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5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

Kanun
Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danigma ve Koordinasyon Y&netmeligi
Engelsiz Universite Birimi Y onergesi
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